2014-2015 Egitim Ogretim Yilinin ikinci Déneminde “Milli Egitim Bakanligi
Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi”nin Gegici 6. Maddesi Hiikiimleri
Dogrultusunda Performans Dedgerlendirmeleri iki Defa Gergeklestirilecek Olan

Aday Ogretmenlerin Ornek Performans Degerlendirmesi
Ornek:

Birinci Degerlendirme
a. Egitim kurumu miidiirii tarafindan gergeklestirilen “birinci degerlendirme” sonucunda ortaya
¢ikan toplam ham puan 150’dir.
150/2= 75 (Yiizlik sistemdeki puan karsilig1 75°tir.)

b. Danisman 6gretmen tarafindan gergeklestirilen “birinci degerlendirme” sonucunda ortaya
¢ikan toplam ham puan 190’dir.
190/2= 95 (Yiizlik sistemdeki puan karsilig1 95°tir.)

Birinci degerlendirme sonucu= (75+95)/2 = 85 (Adayn ilk degerlendirme puani 85°tir.)

ikinci Degerlendirme

a. Maarif Miifettisi tarafindan gerceklestirilen “ikinci degerlendirme” sonucunda ortaya g¢ikan
toplam ham puan 160°tir.
160/2= 80 (Yiizliik sistemdeki puan karsilig1 80°dir.)

b. Kurum Midiri tarafindan gergeklestirilen “ikinci degerlendirme” sonucunda ortaya ¢ikan
toplam ham puan 170’tir.
170/2= 85 (Yiizliik sistemdeki puan karsilig1 85°tir.)

€. Danisman ogretmen tarafindan gergeklestirilen “ikinci degerlendirme” sonucunda ortaya
¢ikan toplam ham puan 150’dir.
150/2= 75 (Yiizlik sistemdeki puan karsilig1 75°tir.)

Ikinci degerlendirme sonucu= (80+85+75)/3 = 80 (Adaymn ikinci degerlendirme puani 80’dir.)

Performans Puaninin Hesaplanmasi
Birinci Degerlendirme Puanmin %30’u + Ikinci Degerlendirme puaninin %70’i
(85 x 30/100) + (80 x 70/100) = 25,5 +56 = 81,5

Bu puanin virgiilden sonraki kismi1 5 ve iizeri oldugu i¢in yukar1 yuvarlanir. Adayin nihai performans
degerlendirme puani1 82 bulunur.

Aday Ogretmenin performans degerlendirme puani 82’dir. Aday performans degerlendirmesi
sonucunda basarili olmustur.




