_NORM KADRO GUNCELLEMESINDE
DiKKAT EDILMESi GEREKEN HUSUSLAR

@ Norm Kadro Yonetmeliginin 26. Maddesinde, “Egitim kurumlarinin norm
kadro sayilarinin bu Yonetmelikte belirlenen norm kadro kriterleri ¢ercevesinde
degismesi halinde, degisiklige konu olan egitim kurumlarinin norm kadro
sayilart ekim ayinda yeniden belirlenir. Bakanlk ihtiya¢ duyulan hallerde bu ay
disinda da egitim kurumlarinin norm kadro sayilarini yeniden belirleyebilir. Yeni
acilan egitim kurumlari ile yeni derslik/sube acilan veya kapatilan mevcut egitim
kurumlarimin norm kadrolart siire aranmaksizin belirlenir.” hiikme baglanmis
bulunmaktadir. Norm Kadro Yonetmeligi (tiklaymiz) 12/09/2017 tarih ve
13546051 sayili norm kadro veri girisi bilgilendirmesi hakkindaki yazi (tiklayiniz).
Y onetmelik ile s6z konusu yazinin ilgili mercilerce incelenerek is ve iglemlerin bu
dogrultuda yapilmasi gerekmektedir.

Egitim kurumlarimin 2017-2018 egitim-6gretim yilina esas olmak iizere
I Milli Egitim Miidiirliiklerindeki MEBBIS yoneticilerine 16 Ekim 2017
tarininde  MEBBIS modiiliinde yer alan Norm Kadro Modiiliinde islem yapma
yetkisi verilmistir. MEBBIS yoneticilerinin asagida belirlenen is takvimi
dogrultusunda islemleri yapmasi gerekmektedir.

Egitim Kurum Midiirliiklerinin Veri Girisi 16/10/2017-17/10/2017
Yapma Tarihleri

Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin Veri Girisi 18/10/2017-19/10/2017
Kontrol Tarihleri

Il Milli Egitim Miidiirliiklerinin Veri Girisi 20/10/2017-25/10/2017

Kontrol Tarihleri

Sistemin Kontrol ve Onaylama Tarihi 26/10/2017-10/11/2017 Mesai
Bitimi

Yonetmeligin 24 {incii maddesinde; “Egitim kurumlarinin ydnetici ve
ogretmen norm kadrolari, elektronik ortamdaki mevcut veri tabani esas alinarak
egitim kurumu midirligi, ilce milll egitim midirligi ve il milli egitim
miidirligliniin sirali teklifi tizerine belirlenir.” hiikkmii ¢ergcevesinde yukaridaki is
takvimi dogrultusunda egitim kurumlarina ait bilgilerin sisteme tam ve dogru
olarak siiresi igerisinde girilmesi 6nem arz etmektedir. Girilecek verilerle belirlenen
norm kadrolara yapilan atamalarda dogacak hatalardan egitim kurumlar1 miidiirleri
ile il/ilge milll egitim midirlikleri sorumlu tutulacaktir. Bakanlik kontrolii
sirasinda gergege aykiri bilgilerin sisteme girilmesinin tespit edilmesi durumunda
sorumlular hakkinda gerekli islemler yapilacaktir.



https://mebbis.meb.gov.tr/norm/NORMKADROY�NETMEL���2014.pdf
https://mebbis.meb.gov.tr/norm/NORMKADROVER�G�R���B�LG�LEND�RMES�.pdf

Merkeze Bagli Tasra Teskilat1 icerisinde yer alan egitim kurumlari, bilim ve
sanat merkezleri, halk egitim merkezleri ve aksam sanat okullari, il/ilge milli egitim
miidiirlikleri, 6gretmenevi ve aksam sanat okulu miidiirliikleri ile olgunlasma
enstitiilerinin, norm kadrolarinda degisiklik yapilmamasi igin veri girisine
acilmamustir.

Buna gore;

1-Egitim Kurumlarinin Norm Kadro giincelleme is ve islemlerinde norm
kadroya esas bilgilerin e-okul tlizerinden alinmasi yoniinde ¢aligma baslatilmistir.
S0z konusu c¢aligmaya yonelik;

a-Kurum bilgileri veri giris,
b-Norm bilgileri veri giris,
C-Ogrenci bilgileri veri giris,

ekranlar1 olusturulmus olup, giincelleme is ve islemleri bu ekranlar
iizerinden ytriitiilecektir.

l/ilge ve egitim kurumu miidiirlikleri tarafindan yapilacak is ve
islemler icin (tiklayiniz)

2-Egitim kurumlarinin 6grenci ve sube sayilari e-okul sistemi {lizerinden
otomatik aktarilacaktir. Bu sebeple; Norm Kadro Modiilii giincellemeye agilmadan
once O0grenci ve sube bilgilerinin e-okulda glincellenmesi,

3-Ilkokul, ortaokul, yatili bdlge ortaokulu ve imam hatip ortaokullarmmn
zorunlu ders ytikleri sistem tarafindan hesaplanacak olup, se¢meli ve yonetici ders
yiikleri kurum miidiirliikklerince girilecektir. Bu sebeple, segmeli ve yonetici ders
yluklerinin sistem a¢ilmadan once alan bazli hazirlanmasi,

4-Ortadgretim kurumlarinin; yonetici, zorunlu ve se¢meli ders yiikleri kurum
miidiirliklerince girilecektir. Bu sebeple, yonetici, zorunlu ve seg¢meli ders
yiiklerinin sistem agilmadan once alan bazli hazirlanmasi,

5-Ozel Egitim kurumlar ile biinyesinde 6zel egitim smifi bulunan egitim
kurumlarinin; 6grenci sayisi, sube sayisi ve engel durumuna iliskin bilgilerin,
ogrenci bilgileri veri giris ekranindaki 6zel egitim Ogrenci acilimina girilmesi
(kaynastirma 6grencilerinin  higbir sekilde o©zel egitim Ogrencisi olarak
degerlendirilmemesi ve 6zel egitim 6grenci hanelerine girilmemesi),

6-Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 9 sayili Kurul Kararina gore
islemlerin yapilmasi (tiklayiniz),
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7-Alan bazli ders yiikiinlin hesabinda; 6grenci sosyal ve kisilik hizmetleri
ders saatlerinin dikkate alinmamasi,

8-Agikogretim Ogrencilerinin orgiin egitim kurumlarinda yiliz yiize egitim
kapsaminda gordiikleri haftalik ders saatlerinin, norma esas ders yiikii hesabina
dahil edilmemesi,

9-Teknoloji ve Tasarim alan1 ders ytikiiniin, Tebligler dergisinde yayimlanan
21/03/2006 tarih ve 24 sayili Teknoloji ve Tasarim Dersi Ogretim Program Kurul
Karar ile kabul edilen “Uygulama Esaslar1” (tiklayiniz) bashigindaki agiklamalar
dogrultusunda hesaplanmasi,

10-Yoneticilerin girecegi ders yiiklerinin kadrolarinin bulundugu egitim
kurumunda gosterilmesi, yoneticilerin girecegi ders saati siitununa; alanlari ile
aylik karsiligi okutabilecegi dersler disinda herhangi bir alanda ders saati
girilmemesi, kadrolarinin bulundugu egitim kurumu disinda gorev yapan
yoOneticilerin gegici gorev yaptigl egitim kurumuna herhangi bir alanda ders saati
yazilmamasi,

11-Rehberlik ve aragtirma merkezlerinin norm kadrolarmin giincellenmesi
16.10.2017-10.11.2017 tarihleri arasinda Bakanligimiz tarafindan yapilacaktir. Bu
tarithlerde Rehberlik arastirma merkezlerinin hizmet verdigi ilgelerin kontrol
edilerek degisikliklerin Bakanliga bildirilmesi,

12-Norm Kadro Yonetmeligi dogrultusunda; Alan/b6lim, atdlye ve
laboratuvar seflerine norm kadro verilmesi s6z konusu olmayip normun igindeki
ogretmene verilen ek bir gorev oldugundan yazigsmayla ayrica kadro talep
edilmemesi gerekmektedir. S6z konusu islemin Milli Egitim Bakanligina Bagh
Mesleki ve Teknik Okul ve Kurumlart Alan/Bolim, Atdlye ve Laboratuvar
Sefliklerine Iliskin Ydnerge dogrultusunda belirlemesinin yapilarak Norm Kadro
Modiilii’ndeki kurum bilgileri veri giris ekranina alan/bdliim, atdlye ve laboratuvar
sayilarmin tam ve dogru olarak girilmesinin saglanmasi ve gorevlendirmelerinde bu
sayilara gore yapilmasi,

13-Kurum bilgileri veri giris ekranindaki bilgi basliklarmin tam ve dogru
olarak doldurulmasi, her kutucugun bir unvanda personel atamasini etkiledigi, bilgi
girilmeyen kutucuktan dolay1 atama yapilamayacagi ve personel eksikliginden
dolay1 yasayacaklar sikintilarin tamamen il/ilge ve egitim kurumu miidiirliiklerine
ait olacaginin bilinmesi,

14-Norm kadro giincelleme islemlerinin sonuglanmasina miiteakip;
Bakanligimizca onaylanan Norm Kadro Tespit Cizelgelerinin DYS ortaminda
gonderildikten sonra ¢iktilar1 almarak 15 giin igerisinde Milli Egitim
Miidiirliiklerince, ilgili egitim kurumu miidiirliiklerine gonderilmesi ve norm kadro
tespit onay1 cetvellerinin egitim kurumu miidiirliiklerince saklanmast ,
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15-Giincelleme siirecinin bitiminden sonra ilgi Yonetmeligin 26 nci
maddesinin 2 nci fikrasinda; “yeni agilan egitim kurumlar ile yeni derslik/sube
acillan veya kapatilan egitim kurumlarmin norm kadrolar1 silire aranmaksizin
belirlenir.” hiikkmiinden hareketle bu maddede belirtilen islemler disindaki norm
kadro taleplerin Bakanligimiza gonderilmemesi,

gerekmektedir.



