HIZMET SOZLESMESI

Milli Egitim Bakanligi adina hareket eden il/ilge milli egitim miidiirleri ile s6zlesmeli Ggretmen
pozisyonunda istindam edileCeK ...cuveiieiiieieiieiiiiieiniieietnecereecncnecnennes .arasinda asagidaki sartlarda
bu hizmet s6zlesmesi yapilmistir.

Sozlesmede gecen “Bakanlik” Milli Egitim Bakanligimi, “Idare” [/ilge Milli

Egitim Miudirliigiinii, “Egitim Kurumu” Bakanliga bagl orgiin ve yaygin egitim kurumlarindan
“Sozlesmeli 6gretmen”

alaninda istihdam edilen isimli  s6zlesmeli Ogretmeni

tantmlamaktadir.

MADDE 1 - Sozlesmeli 6gretmen, Bakanlikca/Idarece gosterilecek gorev yerlerinde egitim kurumlarmin
idari yonetmeliklerinde kadrolu &gretmen icin Ongdriilen gorevleri ve verilecek emirler gercevesinde
goreviyle ilgili kendisine verilen tiim igleri yapmay1, 6gretmenlik meslegi ve etik kurallar ile ilkelere uymay1
kabul ve taahhiit eder.

Sozlesmeli 6gretmen, hizmetin geregi gibi yiiriitiilmesinin temini maksadiyla mevzuatin emsali Devlet
memuruna emrettigi 6devleri yerine getirmek, uyulmasini zorunlu kildig: tiim hususlar ile yasaklarina ve
amirlerince verilecek emirlere uymak zorundandir.

MADDE 2 — So6zlesmeli 6gretmen, gorevi sirasinda edindigi gizli bilgileri, gérevinden ayrilsa bile
Bakanligin izni olmadan agiklayamaz. Sézlesmesi sona erdigi zaman elinde bulunan Bakanliga ait arac,
gerec ve belgeleri geri vermek zorundadir.

MADDE 3 - Sozlesmeli 6gretmenin ¢alisma saat ve siireleri, emsali kadrolu 6gretmen igin
Ongoriilen galigma saat ve siirelerinin aynidir.

MADDE 4 - Sozlesmeli 6gretmene, her ay briit sOzlesme ticreti ddenir.

Sozlesme ticretinin 6denmesine yariyil ve yaz tatillerinde de devam edilir.

So6zlesme iicretleri her aybasinda pesin ddenir.

Ay sonundan 6nce ayrilmalarda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
hiikiimlerine gore aylik baglanmasi veya 6liim sebebiyle sdzlesmenin sona ermesi halleri disinda kalan
giinlere diisen 6demeler dogrudan geri alinir.

Sozlesmeli Ogretmene, fiilen yerine getirdigi ders gorevi karsiliginda 01/12/2016 tarihli ve
2016/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar ve ilgili y1l toplu sézlesme hiikiimleri dikkate
almarak emsali kadrolu alan 6gretmeni i¢in 6ngoriildiigii sekilde ayrica ek ders iicreti 6denir.

Sozlesmeli O6gretmene, aile yardimi ve kadrolu 6gretmenler i¢in dngoriilen tutarda 6gretim yilina
hazirlik 6denegi 6denir.

Gorevli oldugu egitim kurumunda haftada okutmasi gereken aylik ve zorunlu ek ders gorevi
saatlerini dolduramayan sozlesmeli 6gretmen, gérev yerinin bulundugu belediye sinirlan (biiyiiksehirlerde
biiyiiksehir belediyesi) iginde kalmak kaydiyla, 6gretmen ihtiyaci bulunan diger egitim kurumlarinda
gorevlendirilir.

MADDE 5 — Sozlesmeli 6gretmen, gorev yeri disinda gegici olarak gorevlendirildiginde giindelik
ve yol giderleri, unvani, hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali kadrolu 6gretmen esas alinarak,
6245 sayili Harcirah Kanunu ile tespit edilen esaslara gére hesaplanir.

MADDE 6 - Sozlesmeli 6gretmen, sosyal giivenlik bakimindan 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanununa tabidir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin sigorta pirimi kesintileri ayda 30 giin iizerinden yapilir. Sigorta primlerine
esas briit ticret lizerine ilave edilecek igveren katkisi genel biitgeden karsilanir.

MADDE 7 — Sézlesmeli 6gretmen, sézlesmede belirtilen 6gretmenlik gorevi disinda bagka bir iste
calistirilamaz.

MADDE 8 - Sozlesmeli 6gretmen, disarida kazang getirici bagka bir is yapamaz.

MADDE 9 — Sozlesmeli d6gretmen, yartyil ve yaz tatillerinde izinli sayilir. S6zlesmeli 6gretmene,
hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

Hastalik ve mazeret izinleri, Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda belirlendigi
sekilde verilir.




MADDE 10 - S6zlesmeli 6gretmen, sdzlesmenin imzalandigi tarihten itibaren en az dort yil ayni
egitim kurumunda gorev yapar.

MADDE 11 - Sézlesmenin Feshi:

a) Sozlesmeli 6gretmenin, bu s6zlesme veya 03/08/2016 tarihli ve 29790 sayili Resmi Gazete *de
yayimlanan Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Y&énetmelikte belirtilen atama sartlarindan herhangi
birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya bu sartlardan herhangi birini gorevi sirasinda kaybetmesi
halinde s6zlesme sona erer.

b) Sézlesmeli Ogretmenin, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligine gore her yi1l yapilacak performans degerlendirmesinde basarili olamamasi halinde s6zlesme
SOna erer.

€) Sozlesmeli dgretmenin, ¢aligmakta iken 65 yasini doldurmasi halinde, 65 yasini doldurdugu
tarihte sdzlesme sona erer.

¢) Sozlesmeli 6gretmenin, gérev yapmakta oldugu il genelinde alaninda ihtiya¢ kalmamasi halinde
sdzlesmesi sona erer.

d) Sozlesmeli 6gretmenin, ihtiyag fazlasi 6gretmen olmasi durumunda il i¢inde alanlaria uygun
egitim kurumlarina atanmay1 kabul etmemesi halinde s6zlesmesi sona erer.

e) Sozlesmeli dgretmenin, hakkinda yapilacak inceleme ve sorusturma sonucunda atamasina
iligkin bilgi ve belgeleri ger¢ege uygun olarak diizenlemediginin tespit edilmesi halinde s6zlesme sona erer
ve cumhuriyet savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

f) S6zlesmeli 6gretmen, bir ay énceden yazili ihbar ile sézlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir.

MADDE 12 - Sozlesmeli 6gretmen, herhangi bir sebeple gorev yaptigi egitim kurumu disindaki
bir egitim kurumunda gorev yapma talebinde bulunamaz. Ancak, egitim kurumu ve/veya bolim
kapanmasi, program degisikligi, derslerin kaldirilmasi veya istihdam alaninin daralmasi gibi nedenlerle
Ogretmen fazlalig1 olugmasi halinde, istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan
istiinliigiine gore il icinde alanlarina uygun egitim kurumlarina valiliklerce atanir.

Soézlesme imzaladigr il/ilge milli egitim midiirligii uhdesinde bulunmayan bir egitim kurumuna
atanan sozlesmeli dgretmen ile atandigi egitim kurumunun bagh oldugu il/ilge milli egitim miidiirligi
arasinda yeni sOzlesme yapilir. Sozlesmeli 6gretmen ile yeni kurum igin yapilacak sozlesme eski
sozlesmenin devami nitelindedir.

MADDE 13 - Sozlesme diizenlenmesinin gerektirdigi her tiirlii giderler (Damga Vergisi haric)
Kurumca karsilanir.

MADDE 14 — Bu sozlesmeden dogacak uyusmazlik
Mahkemelerince ¢ozliimlenir.

MADDE 15 — Is bu sozlesme tarihine kadar
gecerlidir.

MADDE 16 — Bu s6zlesme, 03/08/2016 tarihli ve 29790 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan
Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina iliskin Y&netmelik uyarinca akdedilmistir. Bu sézlesmede yer almayan
hususlar hakkinda 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirlmasma Iliskin Esaslar ile Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin
Y onetmelik hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

Sozlesmeli Personel
Idari Yetkili
Tlce Milli Egitim Miidiirii




