


MADDE 10 - Sözleşmeli öğretmen, sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren en az dört yıl aynı 
eğitim kurumunda görev yapar. 

MADDE 11 - Sözleşmenin Feshi: 
a) Sözleşmeli öğretmenin, bu sözleşme veya 03/08/2016 tarihli ve 29790 sayılı Resmi Gazete 'de

yayımlanan Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmelikte belirtilen atama şartlarından herhangi 
birini taşımadığının sonradan anlaşılması veya bu şartlardan herhangi birini görevi sırasında kaybetmesi 
halinde sözleşme sona erer. 

b) Sözleşmeli öğretmenin, Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştim1e
Yönetmeliğine göre her yıl yapılacak performans değerlendirmesinde başarılı olamaması halinde sözleşme 
sona erer. 

c) Sözleşmeli öğretmenin, çalışmakta iken 65 yaşını doldurması halinde, 65 yaşını doldurduğu
tarihte sözleşme sona erer. 

ç) Sözleşmeli öğretmenin, görev yapmakta olduğu il genelinde alanında ihtiyaç kalmaması halinde 
sözleşmesi sona erer. 

d) Sözleşmeli öğretmenin, ihtiyaç fazlası öğretmen olması durumunda il içinde alanlarına uygun
eğitim kurumlarına atanmayı kabul etmemesi halinde sözleşmesi sona erer. 

e) Sözleşmeli öğretmenin, hakkında yapılacak inceleme ve soruşturma sonucunda atamasına
ilişkin bilgi ve belgeleri gerçeğe uygun olarak düzenlemediğinin tespit edilmesi halinde sözleşme sona erer 
ve cumhuriyet savcılığına suç duyurusunda bulunulur. 

f) Sözleşmeli öğretmen, bir ay önceden yazılı ihbar ile sözleşmeyi tek taraflı olarak feshedebilir.
MADDE 12 - Sözleşmeli öğretmen, herhangi bir sebeple görev yaptığı eğitim kurumu dışındaki

bir eğitim kurumunda görev yapma talebinde bulunamaz. Ancak, eğitim kurumu ve/veya bölüm 
kapanması, program değişikliği, derslerin kaldırılması veya istihdam alanının daralması gibi nedenlerle 
öğretmen fazlalığı oluşması halinde, istekleri ve tercihleri de dikkate alınmak suretiyle atamaya esas puan 
üstünlüğüne göre il içinde alanlarına uygun eğitim kurumlarına valiliklerce atanır. 

Sözleşme imzaladığı il/ilçe milli eğitim müdürlüğü uhdesinde bulunmayan bir eğitim kurumuna 
atanan sözleşmeli öğretmen ile atandığı eğitim kurumunun bağlı olduğu il/ilçe milli eğitim müdürlüğü 
arasında yeni sözleşme yapılır. Sözleşmeli öğretmen ile yeni kurum için yapılacak sözleşme eski 
sözleşmenin devamı nitelindedir. 

MADDE 13 - Sözleşme düzenlenmesinin gerektirdiği her türlü giderler (Damga Vergisi hariç) 
Kurumca karşılanır. . � ""\1.cı MADDE 14 - Bu sözleşmeden doğacak uyuşmazlık .�9.� .. '::'.ı.}o ....... \ ... : .. .f.� ........ .
Mahkemelerince çözümlenir. � MADDE 15 I. b .. 1 ıf'ıl "� L ·? ''7/'", "h" d < 1 . ·ı-ı... '7 A2..0 "h" k d - ş u soz eşmev.\. .. u .... .v.w.�tarı ın en .-., ........... � .... tarı ıne a ar
geçerlidir. 

MADDE 16 - Bu sözleşme, 03/08/2016 tarihli ve 29790 sayılı Resmi Gazete 'de yayımlanan 
Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmelik uyarınca akdedilmiştir. Bu sözleşmede yer almayan
hususlar hakkında 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan 
Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar ile Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin 
Yönetmelik hükümleri uyarınca işlem yapılır. 

Sözleşmeli Personel
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İdari Yetkili 
................... İlçe Milli Eğitim Müdürü 


