


MADDE 10 - Sézlesmeli 6gretmen, sozlesmenin imzalandigi tarihten itibaren en az dort yil ayni
egitim kurumunda gorev yapar.

MADDE 11 - Sozlesmenin Feshi:

a) Sozlesmeli 6gretmenin, bu sdzlesme veya 03/08/2016 tarihli ve 29790 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Y&netmelikte belirtilen atama sartlarindan herhangi
birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi veya bu sartlardan herhangi birini gorevi sirasinda kaybetmesi
halinde sozlesme sona erer.

b) Sozlesmeli ogretmenin, Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligine gore her yil yapilacak performans degerlendirmesinde basarili olamamasi halinde s6zlesme
sona erer.

¢) Sozlesmeli 6gretmenin, ¢aligmakta iken 65 yasini doldurmasi halinde, 65 yasini doldurdugu
tarihte sdzlesme sona erer.

¢) Sozlesmeli 6gretmenin, gorev yapmakta oldugu il genelinde alaninda ihtiya¢ kalmamasi halinde
sbzlesmesi sona erer.

d) Sozlesmeli 6gretmenin, ihtiyag fazlasi 6gretmen olmasi durumunda il iginde alanlarina uygun
egitim kurumlarina atanmayi kabul etmemesi halinde sézlesmesi sona erer.

e) Sozlesmeli 6gretmenin, hakkinda yapilacak inceleme ve sorusturma sonucunda atamasina
iliskin bilgi ve belgeleri gercege uygun olarak diizenlemediginin tespit edilmesi halinde sdzlesme sona erer
ve cumhuriyet savcilifina su¢ duyurusunda bulunulur.

f) Sozlesmeli 6gretmen, bir ay dnceden yazili ihbar ile s6zlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir.

MADDE 12 - Sézlesmeli 6gretmen, herhangi bir sebeple gérev yaptigi egitim kurumu disindaki
bir egitim kurumunda gorev yapma talebinde bulunamaz. Ancak, egitim kurumu ve/veya bdliim
kapanmasi, program degisikligi, derslerin kaldirilmas! veya istihdam alaninin daralmasi gibi nedenlerle
ogretmen fazlalig1 olusmasi halinde, istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan
tstlinligiine gore il iginde alanlarina uygun egitim kurumlarina valiliklerce atanir.

Sozlesme imzaladig il/ilge milli egitim miidiirliigi uhdesinde bulunmayan bir egitim kurumuna
atanan sozlesmeli 6gretmen ile atandig1 egitim kurumunun bagh oldugu il/ilge milli egitim miidiirliigi
arasinda yeni sodzlesme yapilir. Sozlesmeli 68retmen ile yeni kurum igin yapilacak sdzlesme eski
s6zlesmenin devami nitelindedir.

MADDE 13 — Sozlesme diizenlenmesinin gerektirdigi her tiirlii giderler (Damga Vergisi harig)
Kurumca karsilanir.

MADDE 14 — Bu s6zlesmeden dogacak uyusmazlik
Mahkemelerince ¢éziimlenir.

MADDE 15 — Is bu sézlesme Ql.e@.‘.—:.mz.@tarihinden 3.‘.:.1.&.-.2—.@.2.—..0tarihine kadar
gecerlidir.

MADDE 16 — Bu sozlesme, 03/08/2016 tarihli ve 29790 sayih Resmi Gazete 'de yayimlanan
Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Y&netmelik uyarinca akdedilmistir. Bu s6zlesmede yer almayan
hususlar hakkinda 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirtirliige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar ile Sozlesmeli Ogretmen Istihdamma Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca iglem yapilir.
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